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Inledning

Syftet med denna anvisning

Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
behover i vissa delar fortydligas med lokala tillampningsanvisningar. | 6vrigt hanvisas till
bestammelserna i OPF-KL18.

Vem omfattas av anvisningen

OPF-KL18 géller for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen.
Omstéllningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd géller fértroendevalda som
fullgor uppdrag hos kommun eller region, pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid. Betydande del av heltid anges till 40 procent
vilket ar en uttolkning kommunallagen 4 kapitlet 28.

Betydande del av heltid motsvarar i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. Se Goteborgs Stads regler for arvoden och ersattningar.
Heltidsfortroendevalda ar kommunalrad eller annan fortroendevald som
kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Fortroendevalda med sammanlagda uppdrag under 40 procent omfattas enbart av
avgiftsbestamd pensionsbehallning och efterlevandeskydd.

Bestammelserna galler inte for fortroendevald som omfattas av PBF eller PRF-G. For
dessa fortroendevalda fortsatter PBF eller PRF-G att galla. Detta galler enligt
huvudregeln dven om den fortroendevalda senare tilltrader ett nytt uppdrag i Géteborgs
Stad. For fortroendevald som omfattas av OPF-KL 14 och som avgar 2022-12-31 eller
tidigare, géller bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fértroendevalda enligt
OPF-KL14.

Styrelseledamoter i kommunala aktiebolag omfattas inte av OPF-KL18 i ndgon del. Om
avvikelse gors bor det beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgor tva helt
separata regelverk och att pensionsmyndighetens verksamhet inte omfattar annat an
uppdrag i kommun eller region.

Bakgrund

Bestammelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL14) antogs
av styrelsen for SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) den 20 oktober 2013. Syftet
med bestdmmelserna var att underlatta och mojliggora for fortroendevald att forena
arbetsliv och uppdrag. Bestammelserna har i mojligaste man anpassats till de pensions-
och omstéllningsavtal som géller for anstallda inom kommuner och regioner, liksom for
anstallda pa arbetsmarknaden i 6vrigt. OPF-KL14 antogs av kommunfullméktige i
Goteborgs Stad den 9 oktober 2014 817.

Den 14 september 2018 antog styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Bestdmmelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18).
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Utgangspunkten for OPF-KL18 har varit det nu gallande OPF-KL14. OPF-KL18
omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda géllande omstallning, pension och
familjeskydd. Precis som OPF-KL14 ar OPF-KL18 utformat for tillampning hos
respektive kommun och region och for att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av
bestammelserna.

Koppling till andra styrande dokument

Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18).

Goteborgs Stads regler for arvoden och erséattningar.

Tillampningsanvisningar

Tillampningsanvisningar avseende OPF-KL 18 géller fran och med 2023-01-01 och
ersatter tillampningsanvisning OPF-KL som antogs av Goteborgs Stads kommunstyrelsen
2018-09-19.

Goteborgs Stads tillampningsanvisningar OPF-KL18 ar dels ett fortydligande till OPF-
KL18, dels lokala beslut. I dvrigt hanvisas till bestdmmelserna i OPF-KL18.

OPF-KL18 &r indelad i fyra kapitel; inledande bestdimmelser, bestdmmelser om
omstéllningsstod samt familjeskydd.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-KL18. |
Goteborgs Stad &r kommunstyrelsen pensionsmyndighet. Kommunstyrelsen delegerar till
kommunstyrelsens arbetsutskott som, efter beredning i arvodesberedningen, fattar beslut
om tolkning och tillampning i rérande bestammelser i enskilda fall.

Kapitel 2 Bestammelser om omstallningsstdd

Bestammelser om omstallningsstoden bestar av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt
omstéllningsstod samt forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Aktiva omstallningsinsatser

Aktiva omstéllningsinsatser galler fortroendevald som har ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent och som lamnar sitt uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdrag. Fortroendevald far inte ha uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar uppdraget/uppdragen lamnas.

Om den fortroendevalde har mgjlighet att ga tillbaka till ordinarie arbete pa grund av det
finns en pagaende tjanstledighet fran ordinarie anstallning upphar ratten till aktiva
omstallningsinsatser.
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Blankett for ansokan om aktiva omstallningsinsatser finns hos forvaltningsstaben pa
stadsledningskontoret. Ansokan ska lamnas av den fortroendevalde senast tre manader
efter avgangen fran uppdraget. Den fortroendevalde anger sjélv, i den man det ar méjligt,
vilken typ av aktiv omstéllningsinsats som 6nskas och ungeférlig kostnad for denna.
Kostnaden for insatsen far uppga till maximalt ett prisbasbelopp.

Beslut om aktiv omstéllningsinsats sker efter dvervégande i varje enskilt fall, med
beaktande av den fortroendevaldes individuella forutséattningar och behov.

Goteborgs Stad kan komma att anlita Omstéliningsfonden i syfta att coacha och starka
fortroendevald mot arbetsmarknaden. Omstéllningsfonden (KOM-KR) ar befintligt
omstallningsavtal som finns inom kommun och regionsektorn.

Goteborgs Stads HR-direktor beslutar pa delegation om vilken aktiv insats som kan vara
aktuell for att underlatta for den fortroendevalda att fa ett arbete.

Ekonomiskt omstéallningsstdd

Ekonomiskt omstéllningsstdd galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt/sina uppdrag efter minst
ett ars sammanhangande uppdragstid hos Géteborgs stad.

For varje ar i uppdraget utbetalas ekonomiskt omstallningsstdd i tre manader. Ekonomiskt
omstallningsstdd kan utbetalas som langst under tre ar dock langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven
alder.

Tid i uppdraget Utbetalningstid
1ar 3 manader

2 &r 6 manader

3ar 9 manader

4 ar 12 manader — 1 &r
5ar 15 manader

6 ar 18 manader

7 ar 21 méanader

8ar 24 manader — 2 ar
9 ér 27 manader

10 ar 30 méanader

11 ar 33 manader

12 ar eller mer 36 manader —3 ar

Ekonomiskt omstallningsstod beréknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Det ekonomiska omstallningsstodet
utges med 85 procent de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.
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Forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som l&mnat sitt/sina
uppdrag efter minst atta ars sasmmanhangande uppdragstid hos Géteborgs stad.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan sokas av och utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension nar han eller hon lamnat sitt/sina uppdrag och i
direkt anslutning. Dessutom ska den fortroendevalde fatt ekonomiskt omstallningsstod
utbetalt fran avgangstidpunkten. Utbetalas ett ar i taget, dock langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven
alder. Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Samordning med férvarvsinkomst

De ekonomiska omstallningsstoden ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster
ar ett och framat. Det innebar att omstallningsstoden ska reduceras med den ersattning
som fortroendevald uppbéar pa grund av anstallning, uppdrag eller harmed jamforlig
inkomst. Den fortroendevalde &r skyldig att under den tid omstallningsstod utgar halla
HR-direktoren pa stadsledningskontoret kontinuerligt underrattad om
inkomstforhallanden som kan foranleda avrakning.

Borjar den fortroendevalde vara verksam i eget eller narstaendes bolag ska
omstéllningsstodet reduceras med 50 procent under resterande period som
omstallningsstddet ska utga. Detta géller oberoende av om, eller hur, eventuell ersattning
uppbérs.

Uppgiftsskyldighet och aktivitetsrapport

For att uppbéra de ekonomiska omstallningsstoden kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Den som har ratt till ekonomiskt
omstéllningsstod eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd ska lamna en
aktivitetsrapport till HR-direktoren en gang per kvartal. | rapporten redovisas vad den
fortroendevalde gjort for att hitta egen férsorjning.

Om inte den fortroendevalde sokt arbete i tillracklig omfattning, inte tagit erbjudet arbete
eller deltagit i planerad utbildning, kan det ekonomiska omstallningsstddet upphora och
den fortroendevalde bli skyldig att aterbetala hela eller delar av de ekonomiska
omstallningsstoden.

Fortroendevald &r skyldig att Idamna de uppgifter som kravs for att kunna faststalla rétten
till och berékna de olika omstallningsstoden.
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Ansdkan och utbetalning av ekonomiskt och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Blankett for ansokan om ekonomiskt och férlangt ekonomiskt omstallningsstdd finns hos
forvaltningsstaben hos stadsledningskontoret. Fortroendevald ska ansdka senast tre
manader efter avgangen fran uppdraget/uppdragen. Ansdkan om forlangt ekonomiskt
omstallningsstod gors arligen. Avstar fortroendevald att ansoka om ekonomiskt och
forlangt omstaliningsstod kan fortroendevald inte senare inkomma med en ansdkan och
bli berattigad till ekonomiskt och forlangt omstallningsstdd.

Stadsledningskontoret i Géteborgs Stad handldgger ekonomiskt omstélliningsstod samt
forlangt ekonomiskt stod efter inkommen ansokan. Kostnader som uppstar i samband
med de olika omstéllningsinsatserna belastar respektive namnd.

Ratten att erhalla de ekonomiska omstallningsstoden upphor om den fortroendevalde far
uppdrag med sammanlagt minst 40 % hos kommun, region, kommunalférbund, eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser

Pensionsbestammelserna innehaller tre delar: Avgiftsbestamd pensionsbehallning,
sjukpension samt efterlevandeskydd.

Avgiftsbestamd pensionsbehallning

Avgiftshestamd alderspension galler for samtliga fortroendevalda, dven fritidspolitiker.

Pensionsgrundande utgors av den fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar
och vissa andra pensionsgrundande ersattningar. Pensionsavgiften beraknas i procent pa
den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst, enligt nedanstaende tabell.

Pensionsgrundande inkomst Pensionsavgift
0-7,5 inkomstbasbelopp 4,5 %
7,5-30 inkomstbasbelopp 30 %

Efter det att den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder &r
pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten. For
fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, som fatt avdrag fran
sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom eller foraldraledighet, ska den
pensionsgrundande inkomsten réaknas om (hdjas) med vad som avdragits. Utbetald
ersattning for forlorad arbetsfortjénst &r inte pensionsgrundande till avgiftsbestamd
alderspension enligt OPF-KL18.

Pensionsavgiften beraknas varje kalenderarsskifte och avsatts arligen till en
pensionshehallning som forvaltas hos Goteborgs stad. Fortroendevald tillgodoraknas
pensionsavgift fran Goteborgs Stad endast om den for kalenderaret ar hogre én 3 procent
av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift
betalar staden ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning
som inte dr pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréknas nivan arligen med forandringen av
inkomstbasbeloppet. Ar 2021 &r lagsta belopp 211 kronor.
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Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allman pension kan utbetalas. Avgiftsbestamd pension betalas ut manadsvis och livslangt.
pen fortroendevalda kan vélja utbetalning som ett engangsbelopp om vardet av
pensionsbehallningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
formanen borjar utbetalas.

Fortroendevald ska lamna skriftlig ansokan senast tre manader fére énskad utbetalning.
Ansdkan finns hos pensionsenheten pa intraservice. Pensionen beraknas och betalas ut av
den upphandlade pensionsadministratoren efter begaran fran Goteborgs Stad.

Sjukpension

Sjukpensionen galler endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid om 40%. For att fa ratt till sjukpension géller att fortroendevald far ratt till
sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken samt befrias fran
uppdraget fore mandatperiodens utgang.

Sjukpension beréknas pa fortroendevalds genomsnittliga manadsarvodet kalenderaret fore
insjuknandetidpunkten ganger tolv. Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som
utbetalas till anstallda enligt AGS-KL. Sjukpension utges i forhallande till nedsatt
arbetsformaga i uppdraget/uppdragen.

Under tid med sjukpension ska Goteborgs stad fortsétta att avsatta pensionsavgifter for
avgiftshestamd alderspension.

Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialférsékringsbalken, upphor
ratten till sjukpension.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Ratten till efterskydd upphér om den
fortroendevalde tilltrader en anstéllining eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

Blankett for ansokan om sjukpension finns hos pensionsenheten pa intraservice. Ansokan
skickas sa snart det finns beslut om aktivitetsersattning eller sjukersattning. Detta beslut
bifogas till ansokan.

Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd. Efterlevandeskydd géller for
samtliga fortroendevalda, dvs dven fritidspolitiker. Fértroendevald kan vélja bort
efterlevandeskyddet i anslutning till ans6kan om uttag.

Ar pensionsbehallningen under utbetalning och fortroendevald vid uttaget valt att ta bort
efterlevandeskyddet, finns inte moéjlighet till ytterligare utbetalning av
pensionsbehalIning/avgiftsbestamd alderspension till efterlevande. Beloppets storlek
bestams av hur stor pensionsbehallningen ar vid dodsfallet och om den avgiftshestamda
pensionen har bdrjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensionsbehéllningen
ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra hand till barn.
Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.
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Fortroendevalds efterlevande ska lamna skriftlig ansékan om efterlevandeskydd. Blankett
for ansokan finns hos pensionsenheten pa intraservice. Efterlevandeskydd betalas ut
under fem ar av den upphandlade pensionsadministratéren efter begéaran fran Géteborgs
stad. Efterlevandeskyddet kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret fore
utbetalning av formanen borjar.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds
dodsfall

Familjeskydd utbetalas till efterlevande i samband med den fértroendevaldes dodsfall.

Ratt till familjeskydd

Familjeskydd géller for fortroendevald som har ett eller flera uppdrag med sammanlagt
minst 40 procent av heltid. Familjeskyddet omfattar &ven efterlevande till fértroendevald
som erhaller sjukpension. Familjeskyddet géller dven i sex manader efter att
fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag. Familjeskyddet géller inte om den
fortroendevalda genom anstéllning eller uppdrag har motsvarande skydd for efterlevande.

Familjeskydd till efterlevande vuxen och barn

Familjeskyddet till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make, maka,
sambo och registrerad partner. Det manatliga formansbeloppet utbetalas under fem ar.
Manadsbeloppet som utbetalas &r 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. 1,1
inkomsthasbelopp motsvarar 78 100 kronor ar 2022, vilket ar ett manatligt belopp pa
cirka 6 508 kronor.

Familjeskydd till den fortroendevaldes arvsberattigade barn utbetalas till och med
manaden innan barnet fyller arton ar. Om barnet studerar och &r beréattigad till
barnpension enligt Socialforsakringsbalken (SFB), utbetalas familjeskyddet som langst
till och med juni manad det ar barnet fyller 20 ar.

Beloppet som utbetalas till efterlevande barn &r 0,5 inkomstbasbelopp per barn delat med
tolv. 0,5 inkomstbashelopp motsvarar 35 500 kronor ar 2022, vilket &r ett manatligt
belopp pa cirka 2 958 kronor. Den sammanlagda manatliga formanen for samtliga barn &r
maximalt 1,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.

Under utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen och barn sker en arlig
upprékning med forandringen av prisbasbeloppet.

Fortroendevalds efterlevande ska Iamna skriftlig ansékan om familjeskydd. Blankett for
ansokan finns hos pensionsenheten pa intraservice.
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Uppgiftsskyldighet

For att ratten till forman sasom sjukpension, efterlevandeskydd samt familjeskydd ska
kunna beddmas &r den fortroendevalde eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att
lamna uppgifter som pensionsmyndigheten begér samt lata pensionsmyndigheten hamta
in uppgifter om den fortroendevalda fran nuvarande och tidigare arbetsgivare,
uppdragsgivare, Skatteverket, Forsédkringskassan eller forsékringsinrattning.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten
faststallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgora
skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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